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1. Scop

1.1. Codul de etica si integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate din cadrul ROMAERO S.A.

1.2. Prin Codul de Etica si Integritate, urmdrim:

121 Respectarea liniilor directoare generale cu privire la desfdsurarea afacerilor ROMAERO
S.A. in concordantd cu cele mai Tnalte standarde de eticd in afaceri asfel incat sa ne
asigurdm de satisfactia clientilor nostri si sd consoliddm o relatie stabila pe termen lung
cu acestia;

122 Integrarea eticii In strategia noastra de business si crearea unei culturi de constientizare
morald si grijd pentru semenii nostri, fie ei angajati, clienti, furnizori, autoritati,
comunitate;

123 Castigarea increderii oamenilor, pundnd accentul pe transparenta si deschiderea
noastra fatd de modul in care ne conducem activitatile de afaceri, ne exprimdam si
actiondm impreund, printr-o singura voce, si ne angajam fata de partile implicate ,de a
face lucrurile ca la carte”.

1.3. Codul de Etica si Integritate:

1.3.1 Constituie un mijloc de comunicare uniformad a valorilor etice ce reglementeaza
normele de conduitd profesionala si sociala a angajatilor si vizitatorilor ROMAERO S.A;;

1.3.2 Reglementeaz3, prin norme, conduita necesara realizdrii unor raporturi profesionale si
sociale conforme crearii si mentinerii prestigiului ROMAERO S.A,;

1.3.3 Oferd indicatii cu privire la modul in care se desfasoara activitatile si se
interactioneaza cu angajatii societatii precum si cu clientii, furnizorii, partenerii de
afaceri, autoritatile etc;

1.3.4 Documenteazda procesul de lucru - etape, modalitdti de semnalare, documente,
inregistrdri, autoritate si responsabilitate - pentru conformarea la standardul specific
si la legislatia aplicabilda privind semnalarea neregularitatilor de cdtre angajati sau
terte persoane;

1.3.5 Stabileste reguli si modalititi de comunicare internad, in societate, adaptate procesului;
1.3.6 Stabileste masuri privind protectia persoanelor care au semnalat neregularitati.
2. Domeniul de aplicare

2.1. Pentru toate structurile organizatorice si toti angajatii, indiferent de functia ocupatd, de
natura si durata contractului individual de munca, pentru partenerii i vizitatorii societatii,
pentru fostii angajati si alte persoane In relatie cu ROMAERO S.A.

4. Definitii, abrevieri si acronime
4.1. Comunicare internd - informatii in scris/verbal in cadrul relatiilor dintre angajatii

¢ societatil.
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y e C{l?é—;‘-:s\pmnalarea unei neregularitati este sesizarea facutd cu bunda-credintd cu privire la
N3 'AP:JC.-A' ' t’ﬁxice faptd care presupune o incdlcare a legii, a normelor interne, a deontologiei

\,; Stefania Andreepﬂfﬁesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
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4.3. Avertizor este persoana care face o sesizare de natura semnalarii unei neregularitati.

4.4. Comisia de disciplind este comisia constituitd punctual, dupd caz, care desfasoara
activitati de cercetare disciplinara prealabild, prevazute in regulamentele si in
procedurile interne ale societdtii.

5. Descrierea procedurii
5.1. PROMOVAREA VALORILOR ETICE

5.1.1 Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor ROMAERO S.A. sunt:
(1) profesionalismul - principiu conform cdruia angajatii au obligatia de a Indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

(2) integritatea morald - principiu conform cdruia angajatilor le este interzis sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

(3) libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform caruia angajatii pot sa fsi
exprime si sa Isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

(4) increderea si transparenta - principiu conform cdruia angajatii se asigura ca detin
mecanisme eficiente de management al eticii si conformitatii, ca sunt transparenti si
trateazd toti actionarii cu responsabilitate, ferindu-se de capcanele riscurilor de
neintegritate care sunt aplicabile in contextul in care activeaza societatea noastra.

(5) calitatea si inovatia - principiu conform cdruia angajatii respecta valorile si
principiile societatii: pentru a progresa substantial, este nevoie de o analizd atenta a
conditiilor pietei economice, de o planificare minutioasa si de o executie atentd, atat
in scopul imbunatatirii muncii si a productivitatii, cat si a perfectionarii tehnice.

5.1.2. Conducerea ROMAERO S.A. sprijind si promoveazd valorile etice si integritatea
profesionala si personala prin:

(1) wvalorificarea transparentei si probitdtii In activitate;

(2) valorificarea competentei profesionale;

(3) initiativa prin exemplu personal;

(4) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

(5) respectarea confidentialitatii informatiilor;

(6) tratamentul echitabil, respectarea salariatilor si a partenerilor de afaceri;

(7) relatiile loiale cu colaboratorii;

(8) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

(9) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

(10) colaborarea deschisa si acordarea suportului permanent;

(11) exercitarea responsabilitdtii sociale si globale;

g 30 \~\\£12) adoptarea unor practici de afaceri adecvate prin respectarea legilor anti-trust si a
#' ~U.C.C.JR=\ practicilor concurentiale;
't = ANCA ( ) implementarea cadrului legal si procedural pentru asigurarea securitatii
:]; $tefania A“d:;ea ‘E: persoanelor, bunurilor si informatiilor din societate.
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5.1.3 Conducerea ROMAERO S.A. actioneazd pentru prevenirea fraudei - actiune sau
omisiune intentionata privind:

(1) utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau
incomplete;

(2) prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie - necomunicarea
unei informatii prin incdlcarea unei obligatii specifice cu efect alocarea/
dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitad sau incorectd a fondurilor CE si/sau a
sumelor de cofinantare de la bugetul de stat.

(3) Deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial;

5.1.4. Directorul General si angajatii cu functii de conducere/de executie au datoria abordarii
pozitive fata de controlul financiar, a carui functionare o sprijina.

5.1.5. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de cdtre angajatii
desemnati in acest sens de catre Directorul General al societatii, In conditiile legii.

Societatea trebuie sd isi asume un comportament prudent si sa se asigure cd toate
informatiile furnizate sunt in mod real de interes public si nu vor compromite
imaginea ROMAERO S.A. sau pe cea a tertelor parti.

Toate cererile privitoare la comunicdrile externe vor fi onorate in cel mai scurt timp
posibil, in conformitate cu reglementarile societatii.

5.2. NORME DE CONDUITA PROFESIONALA $I CONDUITA iN AFACERI A SALARIATILOR
Sanse egale, fara discriminare
5.2.1. ROMAERO S.A. respectd legislatia muncii privind angajarea si raporturile de munca.

ROMAERO S.A. va face intotdeauna dovada respectului pe care 1l poarta tuturor
partilor implicate in activitatea desfisurati. In acest fel, rimanem fideli valorilor
noastre, interzicind acele manifestdri, atitudini si actiuni care conduc la situatii
conflictuale 1n interiorul si dincolo de granitele societdtii noastre.

5.2.2. ROMAERO S.A. respectd si promoveaza diversitatea sociald, lingvistica, culturala si a
stilului de viata. Prin urmare, nu va discrimina pe nimeni si va trata toti oamenii in
mod egal.

In ROMAERO S.A nu se tolereazi forme neprincipiale ce afecteazi persoana:

(1) forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, culoarea, religia,
apartenenta politici, starea materiald, sdandtatea, handicapul, varsta, sexul,
orientarea sexuald sau alte aspecte stabilite de reglementdrile aplicabile.

(2) discriminare sexuald directa constand in diferenta de tratament a unei persoane,
in defavoarea acesteia, cauzatd de apartenenta sa la un anumit sex sau
graviditate, nastere, maternitate, acordare concediu paternal.

(3) discriminare sexuald indirectd constand in aplicarea de prevederi, criterii sau

s24= 2\ practici, in aparentd neutra, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteaza

uc.cy R’f‘-’?éi persoanele de un anumit sex, exceptand situatiile obiective.
ANCA
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Orice formd de hartuire la locul de muncd, inclusiv, dar fara a se limita la, hartuire
sexuald, hartuire bazatd pe sex, orientare sexuald, stare civild, rasd, nationalitate sau
origine sociald, religie sau convingeri politice, culturd, varstd, abilitate fizica sau orice
alt tip de hartuire inacceptabile intr-o comunitate sociald si de afaceri nu este
tolerata.

ROMAERO S.A. se obligd ca, in acord cu legislatia specificd, sa intretind un climat de
munca bazat pe egalitatea de tratament si de sanse, astfel incat niciun angajat/vizitator
- cu activitate pe teritoriul societdtii/pentru societate - sd nu simtda disconfort,
intimidare sau presiune pe motive de discriminare.

Conduita - angajati/vizitatori in cadrul ROMAERO S.A.

Orice cultura functioneaza cu si prin intermediul oamenilor, iar modul in care acestia
se raporteazad unii la ceilalti influenteaza deopotriva atat performanta companiei, cat si
calitatea individuald a fiecaruia. Prin urmare, ROMAERO S.A. va dezvolta o cultura
organizationald functionald, corespunzadtoare cu cerintele pietei, care sa favorizeze
deopotriva atat reconsiderarea locului cat si a rolului pe care 1l au membrii societatii
noastre.

Angajatii si vizitatorii sunt obligati :

* sa aiba un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si
amabilitate - in relatiile cu personalul societatii si cu persoanele fizice sau juridice.

* sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din societate cu
care intrd in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu printr-un comportament
care incalcd normele de conduitd sociala.

Principalele forme de comportament ce incalcd normele de conduita sociald, avand

caracter de hdrtuire, intimidare sau discriminare, interzise angajatilor si vizitatorilor
ROMAERQO, sunt :

* NON VERBALE : afise/postere/calendare cu imagini indecente *materiale tiparite
cu continut inadecvat/imagini inadecvate *scris pe fatade cu spray de diverse culori
- graffiti *afise, embleme, steaguri neautorizate *Imbracaminte inadecvata *priviri
rautdcioase *fluieraturi *gesturi indecente *izolare sau necooperare la locul de
munca *spionare, urmdrire;

* FIZICE: *atingere/bruscare intentionatd *agresare;

* VERBALE:*intrebuintarea unor expresii jignitoare *glume care afecteaza
demnitatea *zgomot inutil sau daundtor activitatii celorlalti *avansuri sexuale
*denigrari *ridiculizdri *comentarii jignitoare referitoare la persoand - modul in
care se prezintd sau se imbraca etc. *presiuni ficute pentru a participa la activitati
religioase, politice, sociale *dezvadluirea unor aspecte ale vietii private *formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

Angajatii nu pot utiliza sau contribui direct sau indirect cu fonduri sau bunuri

r?““"BOMAERO S.A.1n favoarea unui partid politic, candidat sau campanie.
E "'.“

=,
&

Stefania Andreeg N

SONSILIER JURID
d X"*”D‘ @55
"'kf‘.- & g - A
” ‘ r .

Y4
\
Ve

F- PS-13 -- ROMAERO SA --



- EXTRAS PS-13-
PROCEDURA DE SISTEM ROMAERO SA
. Ed. 1 | Rev.0
COD DE ETICA si INTEGRITATE —
Pagina: 6/24

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

I_,fr"r ‘1’

ROMAERO S.A. nu doreste sa dduneze oamenilor sau mediului. Pentru societate nu
existd prioritate mai mare decat siguranta, sdndtatea si securitatea angajatilor,
clientilor, furnizorilor si comunitdtilor locale.

ROMAERO S.A. are responsabilitatea de a proteja orice persoana cu care intra In
contact si mediul in care lucreaza si sa se supuna reglementarilor locale si nationale.

Astfe], recunoasterea pericolelor, evaluarea riscurilor si eliminarea acestora reprezinta
obiective fundamentale ale societatii si sunt privite ca fiind o caracteristica integranta
a tuturor proceselor de afaceri.

ROMAERO S.A. asigurd conditiile pentru sdndtatea angajatilor si pentru o pozitie
competitiva de lucru - fara consum de droguri si alcool.

Angajatii sunt testati In mod aleatoriu, precum si de fiecare datd caind manifesta un
comportament nefiresc sau cand existd suspiciuni cu privire la consumul de droguri
sau alcool - conform reglementarilor interne.

In situatia in care existi motive care conduc la idea ci o persoani se afld sub influenta
drogurilor, substantelor halucinogene etc. sau a alcoolului se informeaza seful ierarhic
si specialistul in domeniul securitatii si sdnatdtii in muncd/inspectorul protectia
muncii.

Obiectivitate in evaluare

Angajatii cu functii de conducere trebuie sa manifeste obiectivitate in evaluare astfel
incdt sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru subordonati.

Angajatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor si competentei profesionale, atunci cand
propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluziand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Se interzice angajatilor cu functii de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii.

Utilizarea resurselor societatii, accesul la echipamentele IT, Internet si e-mail -
protectia si folosirea corespunzatoare

Bunurile societatii ex.: documente, consumabile, echipamente, materiale, proprietatea
intelectuala, software, hardware, facilitdti si alte proprietdti, reprezinta resurse care
apartin si trebuie folosite exclusiv in scopurile societatii.

Protectia acestor proprietati Impotriva pierderii, avarierii sau furtului este

responsabilitatea tuturor angajatilor, care sunt obligati:

(1) sa ocroteascd proprietatea, sd evite producerea oricarui prejudiciu, sd actioneze
in orice situatie cda un bun gospodar;

211N . o s .
-';- ur~CJ *s‘ (2) sa foloseasca timpul de lucru si bunurile apartinand societdtii humai pentru

ANCA

activitatile specifice atributiilor de serviciu;
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(3) sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor, folosirea utild si eficienta a
resurselor financiare si conform cu prevederile legale;

5.2.16. Nici o persoand nu va folosi proprietatea sau bunurile companiei ROMAERO S.A. in
scop personal sau pentru castig personal.

5.2.17. Angajatilor care desfisoard activitati in interes personal, le este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica societdtii pentru realizarea acestora.

5.2.18. Folosirea ocazionald si nesemnificativi a bunurilor in scop personal ex.: PC, alte
echipamente, telefoane, consumabile etc. precum si folosirea acestora in scop personal
in conformitate cu procedurile aprobate reprezinta exceptii permise.

5.2.19. Utilizarea in scop personal a accesului la internetul societatii (asigurat prin utilizarea
in interes de serviciu) trebuie sa fie nesemnificativa.

5.2.20. Resursele ROMAERO S.A., inclusiv sistemele IT, de telefonie, fax si resursele de retea
nu trebuie utilizate pentru a accesa sau a raspandi:
(1) continut cu caracter sexual explicit, defdimdtor sau calomniator;
(2) mesaje sau scrisori de amenintare sau hartuire;
(3) orice informatii care incalca legile in vigoare sau politicile societatii;
(4) orice alt continut care poate fi considerat in mod rezonabil contrar intereselor
ROMAERO S.A.

5.2.21. Descidrcarea de software de pe Internet sau introducerea unor suporti de memorie cu
astfel de aplicatii expune sistemele societdtii la virusare/alte coduri malitioase care ar
putea afecta confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea sistemelor si retelelor.

5.2.22. Toate programele software de pe computerele societdtii trebuie sd fie autorizate,
achizitionate si licentiate corespunzator.

5.2.23. Angajatii care incalcd aceaste prevederi vor suporta sanctiuni disciplinare.

Resursele societdtii sunt destinate sa ajute angajatii sd atinga obiectivele de afaceri.
Prin urmare, este in interesul nostru comun sa protejdm proprietdtile si activele
companiei.

Furtul, utilizarea necorespunzatoare sau pierderea bunurilor are un impact negativ
asupra tuturor, cit si asupra performantei operationale si financiare a societatii.

Achizitii, vanzari, concesionari sau inchirieri de bunuri

5.2.24. Orice angajat poate achizitiona si/sau inchiria un bun aflat In proprietatea societatii,
supus vanzirii/inchirierii in conditiile legii. Reprezinta exceptii atunci cand angajatul:
(1) a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
(2) a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii

respective;
s L (3) poate influenta operatiunile de vanzare, In conditiile in care a avut acces la
i Pl C.J,B:E N informatii la care alte persoane interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
1z ANCA acces.
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Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
a societatii ori supuse operatiunilor comerciale, in alte conditii decat cele prevazute de
lege sau in reglementarile interne.

Proprietatile si bunurile ROMAERO S.A. nu vor fi cedate, vandute sau tranzactionate
fara autorizare corespunzdtoare.

Respectarea Constitutiei, a legilor, a regulilor si reglementarilor interne

ROMAERO S.A. impune angajatilor sa isi indeplineascad responsabilitdtile profesionale
si cetatenesti conform legilor, regulilor si reglementdrilor in vigoare si sa se abtind de
la un comportament ilegal sau neadecvat.

Angajatii au obligatia de a presta o muncd de calitate Tn beneficiul societatii prin
participarea activa la luarea deciziilor si la aplicarea lor.

Relatii de afaceri si conduita in cadrul relatiilor cu reprezentantii externi

ROMAERO S.A. trebuie si dezvolte relatii de afaceri corecte si oneste cu clientij,
furnizorii, competitorii si sd obtind performante prin practici de afaceri morale si
legale - fard manipulare, tdinuire, abuz de informatii privilegiate sau denaturare a
faptelor.

Eticheta in afaceri impune angajatilor sa raspunda partenerilor operativ, indiferent de
natura raspunsului.

ROMAERO S.A. impune respectarea secretelor comerciale si a informatiilor
proprietate intelectuala a altor parti.

Daca secretele comerciale sau informatiile proprietate intelectuald ale unui competitor
sunt oferite unui angajat intr-o maniera suspectd sau daca un angajat are suspiciuni cu
privire la legitimitatea utilizarii sau achizitiei de informatii despre concurentd, acesta
trebuie si contacteze, prin intermediul sefului ierarhic, reprezentantul abilitat din
societate.

Véanzarea produselor si serviciilor, precum si achizitia de produse si servicii de la
furnizori se face numai pe baza calitatii, a pretului si a serviciilor si niciodatd pe baza
oferirii sau primirii de bani, cadouri, invitatii sau favoruri.

Fondurile, bunurile si informatiile ROMAERO S.A. nu vor fi utilizate in scopuri ilegale.
Niciun angajat nu va achizitiona privilegii sau beneficii speciale prin mitd, contributii
politice ilegale sau alte plati ilicite si nu va oferi valori niciunui functionar al unei
autoritati cu scopul de a influenta decizia acestuia.

Nu se vor efectua inregistrari false sau formale in registrele societatii sub niciun motiv,
si niciun angajat nu se va implica in niciun aranjament care ar avea ca rezultat un astfel
de act interzis, chiar dacd acest lucru ii este solicitat de un superior.

Nu se va aproba sau efectua nici o plata cu acordul sau intelegerea ca orice parte din
plata respectiva va fi utilizata in alt scop decat cel descris de documentele justificative.

~Uu.C. CB.ER%%J‘ Anga]atu ROMAERO S.A. nu trebuie si divulge informatii privilegiate si confidentiale

N\ catre concurenta

inta Andreea \;'
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5.2.38. In discutiile cu personal din cadrul unei companii competitoare, angajatii ROMAERO
S.A. nu trebuie sa isi ascundd identitatea sau afilierea, trebuie sa evite conversatiile
despre subiecte sensibile referitoare la concurenta, nu trebuie sa foloseasca practici
inseldtoare pentru a obtine informatii.

5.2.39. Angajatii care reprezintdi ROMAERO S.A. in cadrul altor organizatii de profil din
straindtate, organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii,
targuri si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabild societatii si sa aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol. In
mod implicit, acestora le revine obligatia de a nu expune societatea unui risc inutil sau
de a nu o vulnerabiliza in raport cu exteriorul.

5.2.40. Angajatii ROMAERO S.A. nu trebuie sa exprime opinii in legdtura cu chestiuni politice,
judiciare sau de altd naturd in situatii In care asemenea exprimdri ar putea fi
interpretate de terti, chiar in mod eronat, ca fiind pozitii oficiale ale societatii.

5.241. In deplasirile externe, angajatii trebuie si aiba o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa Incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal

5.2.42. ROMAERO S.A. se angajeaza sa protejeze datele personale ale angajatilor, furnizorilor,
clientilor, si nu numai, si va lua masurile necesare pentru a asigura inregistrarea
corectad si securitatea datelor cu caracter personal.

5.243. ROMAERO S.A. va folosi cu discretie informatiile personale si se va asigura de
obtinerea consimtamantului inainte de efectuarea unor astfel de dezvaluiri, in cazul in
care acest lucru nu este permis prin lege; informatiile personale pot fi partajate cu
terte pdrti in scopul efectudrii unui audit sau la solicitarea autoritdtilor, In baza unui
fundament legitim prevazut de lege.

In aceeasi maniers, trateazi toate informatiile de afaceri ca fiind confidentiale si nu le
Impdrtaseste fard autorizare. In raport cu publicul extern, garanteaza contractual
confidentialitatea oricaror informatii ale partenerilor de afaceri.

5.2.44. Angajatii trebuie s3a pastreze confidentialitatea informatiilor gsi inregistrarilor
nepublice care le sunt incredintate de societate si a tuturor celorlalte informatii care le
sunt comunicate, indiferent de sursa, In timpul Indeplinirii responsabilitatilor lor, cu
exceptia cazurilor In care divulgarea acestora este autorizatd sau este impusa de legile,
regulile, reglementarile sau procedura legala.

5.2.45. In cazul in care un angajat este nesigur in legiturid cu confidentialitatea unor
informatii, acesta trebuie sa presupuna ca informatiile respective sunt confidentiale si
sa le trateze ca atare.

5.2.46. Toate informatiile generate in ROMAERO S.A. si care reprezintd un secret de afaceri
sau sunt confidentiale, nu trebuie sa fie divulgate n afara societatii, fara autorizare
e ay corespunzél.toart.a siin con.for.mitate cu.legile Tnvvi'goa're.:: nu pot fi 1'1til.iz.ate sau divu_lgate
‘£;~'MU.C.C.J.§%%F; de un :im”ga]at, Admect sau mfilrvecf, unei terte parti, nici in timpul si nici dupa incheierea
,_,f' ANCA X activitatii sale In cadrul societatii.
‘.,'I; $tefania Andreea \
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5.2.47.

5.2.48.

5.2.49.

5.2.50.

5.2.51.

5.2.52.

Informatii cum ar fi rezultatele financiare, estimari ale castigurilor sau pierderilor
viitoare, stiri despre achizitia sau cedarea de bunuri materiale sau entitati de afaceri,
probleme legate de lichiditdtile financiare, castigarea sau pierderea unui client sau a
unui furnizor important, anunturi importante despre produse noi, oferte noi privind
capitalul sau datoriile etc. trebuie sd fie considerate intotdeauna ca informatii
confidentiale.

Angajatii ROMAERO S.A. sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor
obtinute de la terte parti.

ROMAERO S.A. se angajeaza sa respecte cerintele de confidentialitate a datelor in cazul
partenerilor de afaceri - clienti, consumatori etc. si ale angajatilor, considerand ca
persoanele au dreptul de a decide asupra datelor personale.

Manipularea responsabild a datelor personale reprezinta o componentd in pdstrarea
increderii In marca societdtii si asigurarea persoanelor cd li se respecta dreptul la
confidentialitate.

Informatiile personale aflate In posesia ROMAERO S.A. trebuie sd fie protejate in

conformitate cu urmatoarele principii:

(1) datele personale sunt colectate, procesate, stocate si transferate cu masurile de
precautie adecvate pentru a asigura confidentialitatea si pot fi accesate numai de
persoanele care au motive legitime pentru a le cunoaste sau a avea acces la
acestea;

(2) angajatilor si altor persoane li se va cere consimtdmantul in vederea colectarii,
procesdrii, transferului si stocdrii datelor personale;

(3) consimtdmantul va filiber;

(4) angajatii pot sd revizuiasca datele personale privind eventualele erori;

(5) angajatii au obligatia comunicarii schimbarilor.

Raportarea si comunicarea informatiilor de interes public

Credibilitatea ROMAERO S.A. este mdsuratd, in special, de legalitatea si acuratetea
registrelor sale.

Toate registrele de evidenta financiar-contabile trebuie sd fie complete, corecte si
sigure, si trebuie sa fie intocmite In conformitate cu reglementdrile aplicabile si sa
reflecte Intocmai politicile si procedurile contabile si de raportare ale societatii. Orice
fel de abatere de la standard poate fi interpretatd ca o neregularitate financiard sau ca
o frauda.

In acest sens, ROMAERO S.A. va implementa si va mentine controale eficiente pentru a
se asigura ca raportarea financiara are o baza solida si reala de lucru.

5.2.53. Angajatii sunt responsabili, pe zona de activitate, pentru raportdri, rapoarte si
documente pe care societatea le depune la autoritdti si alte comunicate publice - care
trebuie sa contina informatii financiare sau de altd naturd complete, corecte, exacte,
actuale si logice.

LEL TE s . . o~ . ‘o v .

: ,}“-U c ‘213{\ Sunt interzise - In interiorul si in afara societdtii - raportarea de informatii incorecte,
.;; m\tc;x - ‘fﬁejnexacte, organizarea informatiilor intr-o maniera menitd sa induca in eroare si sa
: ;’ $tefania Ange,., Wezinformeze, inclusiv inregistrdrile contabile false sau artificiale.
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5.2.55. ROMAERO S.A. prevede oferirea de asistenta completd autoritdtilor abilitate, in limita
mdsurilor de siguranta prevazute prin lege.

5.2.56. Accesul la informatii, inregistradri sau facilitati ale societatii se permite cu dispozitia/
aprobarea unui reprezentant abilitat din societate.

Relatia cu autoritati si institutii publice

5.2.57. Angajatii au obligatia sa apere in mod loial prestigiul societdtii, precum i sd se abtind
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

5.2.58. Angajatilor le este interzis:

(1) Sa exprime public aprecieri in legdtura cu activitatea societdtii, cu politicile si
strategiile acesteia, cu exceptia cazurilor cand exercitd o obligatie de serviciu;

(2) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
societatea; aceasta prevedere se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani;

(3) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public sau documente care contin
asemenea informatii fara acordul Directorului General.

(4) sa afiseze in societate insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Legile anti-trust si legile referitoare la concurenta

5.2.59. ROMAERO S.A. impune respectarea legilor antitrust si a legilor referitoare la
concurenta.

Legile anti-trust sau anti-concurentiale sunt menite sd protejeze concurenta liberd si
loiala si sa se asigure cd interesele companiei si consumatorului sunt satisfacute.

5.2.60. Se interzice angajatilor, contractorilor, consultantilor, agentilor si altor persoane care
reprezintd societatea sd incheie acorduri oficiale/neoficiale/scrise/verbale care
incalca politica societatii, cum ar fi:

(1) acorduri sau infelegeri cu competitorii in privinta preturilor sau in privinta
L~Ampartirii” clientilor, produselor, serviciilor sau a teritoriilor;

(2) participarea la licitatii cu oferte trucate” ex.. acorduri sau intelegeri cu
competitorii pentru impunerea comportamentului in licitare sau pentru a nu
licita, In scopul dezavantajarii altor competitori.

5.2.61. Angajatii trebuie sa evite orice comportament sau activitate oficiald sau neoficiala din
care s-ar putea deduce chiar si aparenta unui comportament impropriu, atat in
situatiile de afaceri, cat si in comunicarea cu competitorii. In asemenea situatii,
angajatii au ca obligatie sa consulte factorii abilitati pentru clarificari.

Conflicte de interese

,‘,r//

”’"U C. ﬁ‘i\\ Angajatilor le este interzis sd obtind avantaje personale din situatii fatd de care
fr, ANCA -\ BOMAERO S.A are un interes de afaceri direct sau indirect.

“'-f Stefania Andreea 'w
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Angajatii ROMAERO S.A. trebuie sa actioneze in interesul societdtil, sa nu faca
concurentd acesteia si sa evite situatiile de afaceri si personale care pot genera un
conflict de interese.

Nici un angajat nu trebuie sda urmadreasca obfinerea unui castig personal In
detrimentul societdtii, In mod direct sau indirect, pentru beneficiul propriu sau al
oricdrei alte persoane.

Angajatii trebuie sd evite situatiile In care interesul lor personal, financiar sau de
afaceri poate veni In conflict cu interesele ROMAERO S.A. sau cu responsabilitdtile lor
fatd de aceasta.

Orice alte activitati/situatii specifice trebuie sa fie clar separate de angajamentul in
societate, nu trebuie sd genereze sau sd pard ca genereazd un conflict de interese cu
responsabilitatile In societate, nu trebuie sa afecteze reputatia societatii sau sa
afecteze devotamentul, independenta si obiectivitatea angajatului sau capacitatea
acestuia de indeplinire Tn mod continuu a obligatiilor fata de societate.

Orice angajat care lucreaza in afara ROMAERO S.A. este obligat sa respecte in
continuare confidentialitatea informatiilor dobandite in cadrul companiei.

Angajatii nu au permisiunea de a lucra, de a oferi consultanta sau asistenta de orice fel
unei companii aflate in concurenta cu societatea sau cu societati parteneri de afaceri.

Angajatii au obligatia sa informeze factorii de decizie si sa declare situatiile sub
incidenta conflictului de interese, sa nu se prevaleze de statutul de angajat si sa nu
influenteze injust procesul in orice alt mod, sa 1si consulte sefii pentru asistenta in
situatiile care ar putea genera posibile conflicte de interese.

Interdictia privind practicile de corupere

Se interzice acordarea oricdaror avantaje, direct sau indirect prin intermediul unor
persoane apropiate, citre un angajat/apropiat al unui partener de afaceri sau al unui
concurent in scopul obtinerii sau pdstrarii unui avantaj in afaceri.

Niciun angajat, agent, reprezentant sau consultant nu trebuie sa incerce direct sau
indirect sd influenteze afacerile prin plati ilegale, mitd, sau alte mijloace imorale sau
ilegale.

Este interzisa oferirea sau acordarea de obiecte de valoare, bani, favoruri etc., direct
sau indirect prin intermediul unor persoane apropiate functionarilor autoritatilor,
partidelor politice sau candidatilor pentru o functie politica in vederea obtinerii,
pastrarii, directionarii afacerilor sau In scopul obtinerii unui avantaj in afaceri.

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

e="u.c ol ) oy « .
Ve u'“-CB»Ef?.?F“.;i; ROMAERO S.A. va urmiri tragerea la rispundere a tuturor persoanelor vinovate de
:-;'-incz”llcarea reglementadrilor legale sau a celor interne In vigoare, in legdturd directa sau

Whdirectd cu serviciul, pani la nivelul maxim de sanctionare previzut de lege.
g
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Standarde de conformitate, raportare si actiuni disciplinare

ROMAERO S.A se angajeaza sa isi desfasoare activitatea conform cu standardele de
conduitd Tn raporturile de munca impuse angajatilor si In afaceri.

Angajatii trebuie sa raporteze cu buna credintd incalcarile reale sau posibile ale legilor
in vigoare sau neconformitatea cu acest Cod de Eticd si Integritate - adresate ierarhic,
cdtre structuri abilitate sau direct Directorului General.

Informatiile furnizate vor fi pastrate confidential si se va impune o politicd
antirepresivd pentru protejarea celor care, de bund credinta isi exprima ingrijorarea
sau raporteaza posibile Incalcari ale politicilor societdtii sau legilor in vigoare.

Orice derogare de la acest Cod de Eticd si Integritate se analizeaza punctual, dupa
dezvaluirea tuturor faptelor de cdtre persoana care solicita derogarea si va fi
solutionatd conform legii si reglementdrilor aplicabile.

Cand se constata incilcdri ale Codului de Etica si Integritate, vor fi luate masurile
corespunzatoare, care, conform cu prevederile legale si reglementarile interne, pot sa
includa: masuri de consiliere, masuri corective, masuri disciplinare, schimbarea
responsabilitdtilor postului, autoritatii si/sau titlului, inclusiv Incredintarea unei noi
sarcini, rambursarea contravalorii prejudiciilor rezultate din Incdlcare, trimiterea in
instanta.

ROMAERO S.A. va continua sa modifice si sa adauge periodic politici si indicatii noi in
conformitate cu modificarile din legislatie, reglementari sau practicile de afaceri.

Interzicerea actiunilor represive

ROMAERO S.A. interzice actiunile represive Impotriva unei persoane pentru
raportarea unei activitati pe care aceasta, de bund credintd, o considerd a fi o incdlcare
a unei legi, politici, reglementari sau prevederi ale acestui Cod de Etica si Integritate.

Actiunile represive sau represaliile impotriva angajatilor sunt considerate incalcare a
acestui Cod de Eticad si Integritate.

Orice angajat care considera ca este victimd a unei actiuni represive de orice natura
trebuie sd raporteze situatia ierarhic sau sa se adreseze direct responsabilului abilitat
in situatia In care apreciaza cd interesele sale sunt mai bine protejate.

Se interzic actiunile represive impotriva unei persoane (inclusiv in ceea ce priveste
angajarea acesteia) pentru furnizarea de informatii adevdrate unei autoritdti, in
legatura cu posibila comitere a unei infractiuni.

Consiliere etica si integritate

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Etici si Integritate,
Directorul General va desemna, prin decizie, un angajat pentru realizarea atributiilor
de consiliere etica si integritate, care va monitoriza respectea normelor de conduita
etica si integritate In ROMAERO S.A.

{
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5.3. REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA INTEGRITATE

5.3.1

5.3.2

533

5.3.4

5.3.6
5.3.7

Sefii structurilor organizatorice sunt responsabili pentru functionarea unui sistem
eficient de comunicare internd, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea procedurilor
interne formalizate pe activitdti si pentru instruirea si constientizarea angajatilor
privind obiectivele, activitdtile, modul de actiune, obligatiile profesionale si personale,
inclusiv respectarea Regulamentului Intern.

Informatiile referitoare la procesele si deciziile manageriale ce vizeaza obiective,

actiuni/activitati, masuri legislative, administrative si organizatorice care privesc

activitatea si pe angajatii societatii sunt comunicate:

(1) prin programe, decizii, dispozitii, documente, corespondentd etc. si fluxul de
inregistrari;

(2) in sedinte operative/analize organizate de Directorul General/conducatori
departamente/divizii/ structuri organizatorice, pe diferite nivele;

(3) incadrul instruirilor interne planificate (atunci cand se considera necesar);

(4) prindispozitii scrise/verbale.

In legdturd cu realizarea obiectivelor fati de care sunt responsabili, salariatii au
posibilitatea sa semnaleze neregularitati, fird ca semnalirile sa atragd un tratament
inechitabil sau discriminatoriu fatda de persoana care se conformeaza acestor
proceduri.

Prin abateri si neregularitati se inteleg, in principal:

(1) incdlcari ale prevederilor prezentului Cod de Etica si Integritate;

(2) incdlcdri privind legi, norme sau reglementdri, coduri de practicd sau declaratii
profesionale;

(3) management defectuos;

(4) abuzde putere;

(5) pericol pentru sandtatea, securitatea si siguranta muncii;

(6) cazuri grave de conduitd necorespunzatoare;

(7) neglijentd sau ascunderea neglijentei.

Pot semnala abateri si neregularitati:

(1) orice angajat;

(2) alte categorii, denumite generic persoane ex. *orice fost angajat al societatii *orice
persoand in relatie cu societatea ex. contract de prestdri de servicii
*reprezentantii unor firme cu care societatea are sau a avut diverse relatii.

Principii generale pentru protectia avertizadrii (semnalarii neregularitatilor) - sunt:

(1) principiul responsabilitdtii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza
incalcdri ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu toate datele si indiciile
cunoscute privind fapta savarsita;

(2) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclamad sau sesizeaza Incalcdri ale legii, direct sau indirect;

=\ (3) principiul bunei administrdri, conform cdruia ROMAERO S.A. este datoare sa fsi

,_‘:-;,’ ANCA ;1'\ desfdgoare activitatea cu profesionalism ridicat, eficient, eficace si economic in
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principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare cu privire la aspecte de integritate morala si buna administrare,
pentru a spori capacitatea administrativa si prestigiul societatii;

principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotit angajatul/persoana, care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incdlcare a legii;

principiul investigatiei, impartiale si confidentiale.

5.3.8°  ROMAERO S.A. incurajeaza toate persoanele de bund credinta care considera ca s-a
produs o neregularitate sa raporteze o astfel de incdlcare - dacd, in anumite situatii, au
dubii asupra incadrarii ca ilegal sau neadecvat trebuie sa ceara sfatul reprezentantilor
abilitati ex. juridic, resurse umane, economic etc.

5.3.9  Sunt considerate neregularitati si se semnaleazd faptele prevazute de lege ca fiind
infractiuni, contraventii sau Incalcari ale normelor interne, precum:

(1)
)
3

4

&)
(6)
(7)
(8)
)

(10)
(1)

(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)
(18)
(19)

AT o)

infractiuni contra libertatii persoanei - ex. amenintare, hdrtuire, santaj;
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale - ex. hdrtuire sexuald;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

evaludri neobiective - ex. la recrutare, selectare, promovare, retrogradare,
eliberare din functie;

infractiuni contra patrimoniului: ex. furt, gestiune frauduloasd etc.;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public sau privat;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

infractiuni contra sigurantei si integritatii sistemelor si datelor IT;
incompatibilitati si incdlcdri ale legislatiei privind achizitiile publice,
concesionarile, inchirierile si alte operatiuni comerciale;

incdlcari ale legislatiei privind finantdrile, obtinere ilegald de fonduri, deturnare
de fonduri etc.;

infractiuni de serviciu: ex. abuz in serviciu, neglijentd in serviciu, conflict de
interese, delapidare, purtare abuzivd, violarea secretului corespondentei,
divulgarea informatiilor secrete de stat, de serviciu sau nepublice, divulgarea
secretului profesional etc,;

infractiuni de coruptie: ex. luarea de mitd, darea de mit4, trafic de influenta etc.;
infractiuni contra autoritatii: ex. ultraj, distrugere de inscrisuri etc.;

incdlcdri ale legislatiei comerciale, acordurilor si actelor comerciale incheiate;
infractiuni contra Infaptuirii justitiei: ex. tdinuire, obstructionare etc.;

activitati care afecteaza sandtatea si securitatea salariatilor, neluarea/
nerespectarea masurilor legale de securitate si sanadtate in munca;

incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilire proceduri interne, fara
respectarea legii;
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5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

(22) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc intereselor de
grup sau clientelare;

(23) actiuni/neregularitati/abateri care pot sa dauneze sau sa perturbe functionarea
normald a activitatii;

(24) evenimente de orice naturad sau care conduc la indiciile unor repetari sau unor
acte deosebite;

(25) refuzul sau neacceptarea efectudrii de catre salariati, a unor lucrdri incredintate
in mod corect;

(26) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si a regulilor de conduita.

Comportamentul care contravine principiilor prevdzute prin prezenta va fi corectat
prin actiuni corective si/sau sanctionat juridic/disciplinar, in functie de legile
aplicabile.

ROMAERO S.A. interzice cu strictete orice forma de represiune asupra celor care
raporteaza cu bund credintd posibile incdlcdri ale legilor in vigoare, ale politicii
societdtii, sau a unui comportament neadecvat.

Angajatii care descopera dovezi si semnaleaza neregularitati, incalcari ale legii etc.:
(1) wor fi protejati impotriva oricaror discrimindri;
(2) nutrebuie sanctionati sau recompensati.

Confidentialitate

Persoanele care iau cunostintd de sesizare au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor, cu exceptia cazurilor in care divulgarea acestora este impusa de
legislatie, reguli, reglementari in vigoare si de proceduri.

Sesizarea cu datele corespunzdtoare se introduce intr-un plic cu mentiunea “Sesizare
neregularitati” sau se transmite prin e-mail la adresa
raportare.neregularitati@romaero.com.

Reguli de semnalare neregularitati

In procesul de identificare si combatere a neregularititilor, este obligatoriu:

(1) pentru angajati, sd semnaleze prompt abateri sau neregularitati observate;

(2) pentrusocietate, sa analizeze sesizarile - prompt, impartial si confidential;
Semnalarea neregularitatilor se refera, in principal, la:

(1) informatii detinute cu privire la Incalcarea politicilor si a principiilor societdtii;

(2) furnizare dovezi ce privesc fraude sau alte activitdti neconforme - existente/
posibile;

(3) abateri sau neregularitati, care s-au produs, se produc sau se pot produce -
existente/ posibile;

(4) incidente si circumstantele producerii acestora.

F- PS-13 -- ROMAERO 5A --
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5.3.17 Pentru indicatii suplimentare sau pentru a raporta o incdlcare posibild sau reald a legii,
standardelor, reglementarilor etc. salariatii se pot consulta cu factorii abilitati.

5.3.18 Daca sunt motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregularitate, aceasta
trebuie argumentata cu fapte relevante si dovezi.

5.3.19 Angajatii nu vor face investigatii proprii - vor sesiza §i anexa dovezi, pentru
investigatie.

5.3.20 Semnalarea neregularitdtilor trebuie sa aiba caracter transparent.

5.3.21 Factorii responsabili in solutionare vor trata cu atentie, solicitudine, interes si
discretie, problemele, neclarititile, sugestiile si propunerile angajatilor pentru
solutionarea operativa si legala a acestora.

5.3.22 La finalizare, angajatul/alt avertizor va primi un raspuns in care se va ardta modul de
solutionare a neregularitatii semnalate - raspunsul se intocmeste de catre destinatar.

Adresare, inregistrare, procesare, analiza, solutionare

5.3.23 Daca angajatul decide, obiectiv, sa sesizeze o neregularitate se va adresa, In scris,

functie de problema, citre persoanele responsabile:

(1) sef ierarhic sau sef structura organizatorica in care s-a constatat neregularitatea -
daca seful nu are implicare;

(2) sef ierarhic superior acestuia - atunci cand seful ierarhic este implicat in
neregularitate;

(3) destinatar specificat nominal;

(4) Director General.

5.3.24 In situatia in care seful ierarhic a fost instiintat verbal de posibilitatea existentei unor
neregularitdti, acestuia ii revine obligatia de a transpune in scris informatiile primite.

5.3.25 1n cazul in care sesizarea unei neregularititi se adreseazd citre destinatar specificat
acesta o analizeaza si o solutioneaza in competenta functiei sau informeaza directorul
General pentru masurile e se impun.

5.3.26 Sesizarea realizatd in forma scrisa - cu/fird date de identificare privind
angajatul /persoana care semnaleaza neregularitatile - generic formular de sesizare va
contine informatii privind:

(1) locul si data/perioada savarsirii faptei *descrierea faptei *aspecte explicite care
fac obiectul neregularitatii * persoane implicate etc.

(2) dacid in activitatea neconformd sunt implicate una sau mai multe persoane, in
sesizare se va mentiona numele si locul de munca ale acestora, in masura in care
se cunoaste.

(3) daca angajatul nu cunoaste persoana implicatd Tn activitatea neconformd, va
prezenta o descriere a acesteia, cit mai aproape de realitate.

Asumandu-si responsabilitatea, angajatul va depune odata cu sesizarea, si dovada unor

JEE= TET ) . e T e e . A iex o iy
’ A= o E: ;1§;1«\\ posibile activitdti neconforme, sau indicii privind fapta savarsitd, daca acestea exista.
(32 e e
K Anca XY
\/ Stefania Andreea W
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5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

5.3.31

5.3.32

F s
i ?-{? =

Stefania Andreea ‘;\U.

CONSILIER JURIDIC
056

40D-1

= U.C.C.J.&‘_’{\_‘
ANCA

Circuitul sesizarilor :

(1) se completeaza - de persoana care sesizeazd neregularitatea (avertizor) -
conform Anexa 1 la prezenta;

(2) se depune - de avertizor, la: registratura generald sau la cutia postala pentru
sugestii §i sesizdri; sau se poate transmite electronic pe adresa de e-mail
raportare.neregularitati@romaero.com. (conform Anexa 1a la prezenta)

Prin grija Consilierului de eticd/Inspectorului de integritate, sesizdrile se preiau
zilnic de la registratura generalda/din cutia postala pentru sugestii si sesizari
(montata pe fatada exterioara a Ob.101, parter, latura vest).

(3) inregistrare-evidentd-monitorizare - se inregistreazd, zilnic, de Consilierul de
eticd/ Inspectorului de integritate in Registrul de evidenta neregularitati

(4) circuit - prin grija Consilierului de eticd/ Inspectorului de integritate se
informeaza Directorul General si, conform rezolutiei acestuia, pentru analiza la
responsabil desemnat/la comisie - pentru constatarea gradului in care
neregularitatea a fost rezolvatd si raspuns catre avertizor.

Directorul General analizeazd neregularitatile semnalate si dispune privind
solutionarea:

(1) cand constatd cad neregularitdfile sunt minore - masuri de corectie realizate prin
structurile organizatorice din subordine;

(2) cand constata ca neregularitatile sunt majore/impun clarificari etc. - dispune prin
decizie efectuarea de analizd sau anchetd administrativa sau cercetare disciplinara
prealabila - prin comisie special desemnata, in scopul elucidarii celor semnalate si
propunerii de masuri.

Procedura de cercetare disciplinara prealabila se poate declansa direct sau in urma
analizei, cu respectarea termenelor legale.

Directorul General are obligatia de a ingtiinta autoritatile abilitate de lege, cu privire la
actele sau faptele care pot atrage rdspunderea juridicd, potrivit legii.

Documente de raportare si evidente

Pentru fiecare sesizare privind o nereguld, se completeazd formularul Sesizare
neregularitati - cod F-PS-13 ROMAERO SA -06 (Anexa 1 la prezenta) de cdtre persoana
care sesizeazad neregula.

Prin Consilierul de Eticd/ Inspectorul de integritate se prezintd Directorului General
informatii si rapoarte specifice.

Prin Consilierul de Eticd/ Inspectorul de integritate, in baza rezolutiei sesizdrii,
intocmeste o adresa catre avertizor (daca cunoaste identitatea lui), o supune aprobarii
Directorului General si 0 comunica acestuia.

~

o
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Protectia salariatilor care semnaleaza neregularitatilor

Dezvadluirile/raportarile voluntare sunt tratate similar informatiilor confidentiale si
sensibile.

In fata Directorului General si a comisiei de cercetare disciplinari prealabild, angajatul

care a semnalat o neregularitate, beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

(1) respectivul salariat beneficiazd de prezumtia de bund credintd, pana la proba
contrard;

(2) 1in masura posibild, se exclud consecintele pentru salariatul care sesizeaza cu
buna-credinta.

Daca cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a salariatului, se va asigura protectia acestuia, ascunzandu-i
identitatea;

Dispozitii privind semnalarea neregularitatilor de catre salariatii cu atributii de
control

Persoanele cu atributii de control sunt obligate in cadrul actului de control:

(1) sa informeze Directorul General sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate
savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezultd indicii ca s-a
efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea juridica;

(2) sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte
si a oricdror mijloace de proba ce pot servi organelor abilitate.

5.3.35 Indeplinirea obligatiilor previzute nu constituie o incilcare a secretului profesional si

nu atrage raspunderea juridica sau disciplinara.

6. Responsabilitati :

6.1.

6.2.

;.' ot 1Y

f =
S . b
=" U.C.CUR: -4
AN
nia Andrees
CONSLIER J I

JD;' JURIDIC

CA

-
y

Directorul General

(1) Analizeaza toate propunerile care i sunt adresate si solutioneaza sesizarile primite

de la subordonati ;

(2) Decide actiuni menite s3 elimine neregularitatile si cauzele acestora;

(3) Desemneaza comisii abilitate pentru analize si cercetdri disciplinare.

Directorul General/conducatori departamente/divizii/structuri organizatorice

(1) Comunica angajatilor procedurile, aplicabile in cazul semnaldrii unor

neregularitati;

(2) Asigura conditiile necesare cunoasterii de cdtre angajati a reglementdrilor care

guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregularitatilor;

(3) Prindecizii si exemplul personal sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea

profesionala si personald a angajatilor;

4(4) Sprijind angajatii si creazd un mediu adecvat pentru o comunicare deschisd, in
\ special privind ajutorul pentru rezolvare dileme si incertitudini in materie de
conduitd adecvatd;
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(5) Supravegheaza comportamentul efectiv al angajatilor din subordine, referitor la
eticd si integritate si trateaza in mod adecvat orice abatere;

(6) Asigurd descoperirea si inldturarea neregularitatilor, prin dialog liber cu angajatii;

(7) Incurajeazd angajatii si semnaleze si si discute ierarhic, despre practici
considerate abateri sau neglijente grave din partea unuia/mai multor angajati,
indiferent de functia acestora;

Conducatorii de structuri organizatorice raporteaza Directorului General toate sesizarile
primite.

6.3. Responsabilitati comune pentru angajati - functii de conducere si de executie

(1) sd aibd un nivel conform de integritate profesionald si personala - caracter integru;
sentiment al demnitatii, dreptatii si congtiinciozitatii in conduita; onestitate, cinste,
probitate.

(2) sa manifeste acel comportament si sa dezvolte acele actiuni percepute ca etice in
societate;

(3) sdrespecte prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate.

6.4. Conducatorii de departamente/ divizii/ structuri organizatorice au responsabilitati
suplimentare in conformitate cu prevederile acestui Cod de Eticad si Integritate, prin:

(1) ajutorul oferit celor din subordine pentru intelegerea si respectarea standardelor,
politicilor si practicilor stabilite prin prezentul cod; asigurarea resurselor necesare
pentru realizarea acestui lucru;

(2) sustinerea si protejarea persoanelor care, cu buna credintd, 1si exprima ingrijorarea
sau raporteazd un potential comportament inechitabil sau necorespunzator;

(3)
6.5. Consilierul de etica/ Inspectorul de integritate

(1) Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de Etica si Integritate, a respectarii
normelor de conduita ale salariatilor din ROMAERO S.A,;

(2) Sepreocupa de implementarea procedurilor disciplinare la nivelul ROMAERO S.A;

(3) Intocmeste rapoarte trimestriale privind exercitarea atributiilor sale in vederea
elimindrii, Incdlcarii normelor de conduita. Acestea vor fi aprobate de Directorul
General al ROMAERO S.A. si se vor comunica structurilor specializate din cadrul
ministerului de resort.

(4) Acorda consultanta si asistenta salariatilor din ROMAERO cu privire la respectarea
normelor de conduita etica si integritate;

(5) Contribuie la rezolvarea pe cale amiabild (prin mdsuri manageriale) a situatiilor de
incalcare a eticii/dilemelor etice in ROMAERO S.A,;

(6) Asigurd intocmirea si completarea Registrului de evidenta neregularitati.

6.6. Angajatii, indiferent de functie si alte persoane in calitatea de avertizori - au
.{_’ ¢ 7Ry ‘\\ sarcina sd informeze ierarhic persoanele abilitate sau pe Directorul General in situatiile
e U.C.CIR=Y n care iau cunostintd/identificad dovezi ce privesc incélcdri ale legilor - posibile fraude,
ANCA cdj uptie etc. - procedurilor interne, regulamentelor sau alte activitdti ce pot afecta

¢ Stefania Andreea
Qo;'c|l[cn JURIDIC rﬁggatlv interesele societatii/angajatilor.
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7. Dispozitii finale

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Codul de Eticd si Integritate este menit sa indrepte atentia asupra zonelor de risc etic, sa
ofere indicatii pentru a ajuta la recunoasterea si abordarea corecta a problemelor de
natura eticd, sa stabileasca mecanisme pentru raportarea comportamentului neadecvat
si sd ajute la cultivarea valorilor si principiilor operationale.

Codul de Etica si Integritate nu poate anticipa, defini si acoperi toate elementele unui
comportament sau toate scenariile de afaceri - orice alte probleme sau circumstante care
nu sunt tratate explicit se solutioneaza pe criteriile bunului simt si ale judecatii obiective.

Prezentele prevederi nu sunt exhaustive - fiecare situatie particulara privind
comportamentul sau modul de prezentare se trateazd prin prisma aceleiasi politici a
societatil.

Angajatii Romaero sunt liberi sd comunice preocupdrile lor in materie de etica.

Pentru orice aspect cu privire la activitati sau situatii pentru care Codul de Etica si
Integritate nu oferd indicatii specifice sau atunci cand sunt dubii asupra modului de a
actiona este datoria angajatului sd consulte seful ierarhic, reprezentantii din structurile
de resurse umane/ juridic/ economice etc.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etici si Integritate atrage raspunderea
juridica si raspunderea disciplinard - in conditiile legii si ale reglementadrilor de sistem
din societate.

Prezentul Cod de Etica si Integritate se comunica in societate, se asigura un mediu de
conformitate, se monitorizeaza respectarea standardelor de comportament si se iau
mdsurile corespunzdtoare in cazul incalcarii acestui cod .

Toti angajatii trebuie sa se familiarizeze cu acest cod si, dupa caz, sa certifice periodic ca
au facut acest lucru si ca respectd Codul Etica si Integritate.

Codul de Etica si Integritate:

(1) Va fi prelucrat in sistem pentru informarea tuturor angajatilor ROMAERO, prin
grija conducdtorilor de structuri organizatorice; prelucrarea va fi realizata sub
semndturd. Listele semnate se transmit la Consilierul de eticd/Inspectorul de
integritate pentru arhivare;

(2) Va fi afisat la panourile de comunicare - prin grija conducatorilor de structuri
organizatorice;

Prin aprobarea prezentei proceduri de sistem, RI-PA 04-01 - Cod de conduita -
ed.4/2015 si RI-PA 04-02 - Semnalarea neregularitatilor - ed.2/mai 2015 si Codul de
eticd si conduitd al ROMAERO S.A. - RV 61939/15.11.2019 isi inceteazd efectele.

9, Anexe

s {) :L.w Anexa 1 - Formular “Sesizare neregularitati”

I} o U C. ©3P ﬁ'ﬁ"- - Formular “Sesizare neregularitdti” online - adresa de e-mail
; ,' ANCA
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Anexa 1

]_ Sesizare neregularitati

Departament:

Persoana/persoanele care a/au savarsit neregularitatea:

Data sdvarsiri neregularitatii:

Descrierea neregularitdtii*:

Descrierea prejudiciului cauzat:

Intocmit**

g 13 548 Qgscrrerea prejudiciului cauzat de neregularitatea constatatd, dacd se cunoaste acest
L £ =U.C.C. jm'g}hq:czu ex.: financiar, moral, prejudiciu de imagine a ROMAERQO S.A., a unei persoane etc.

P

e ANC#A* Nunkz\fe prenumele si semndtura persoanei care face sesizarea, dacd aceasta doreste sd isi
a%ﬂe identitatea.

V¥ Stefania Andye
\i_f CONSILIER JURIDIC
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Anexa 1a

sz A detiaeal Formular online

Teiegdmsase

FAZR B ruiea Alsig iz

Cand s-a petrecyl intideniu {data aproximativa a mcidentulii)?;

Data

Alagamente [puieti Nc&tca docutvents, de pand la 2448, case S& SUsting cazul]

N pving 2vpecievsd EIpRETIIIT LRSS o0f CoM S LN S0 ate O Da1R0EnA SUT T TR GEACTE 1 & pun I penel anerimans fns e de expace vl RindT A perpmiene e
ez

. Browse... | Nofiaselected

[] Declar ca aceste informatii au fost raportate cu bund credinia.

Vi srepaINCA N
\¢ Stefania Andreeg ";.'Iv'
CONSILIER JURIDIC
40D-10056

-
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