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POLITICA DE REMUNERARE A STRUCTURII DE CONDUCERE A
ROMAERO S.A.

I. Scop si cadru legal aplicabil
1.1. Scop

1.1.1. Prezenta Politica de remunerare stabileste principiile care guverneazda remunerarea
administratorilor si a directorilor ROMAERO S.A.

1.1.2. Politica de remunerare are la bazd urmatoarele principii cheie:

(a) Sa contribuie la implementarea cu succes a strategiei ROMAERO S.A., atat pe termen scurt, cat si
pe termen mediu si lung;

(b) Sa asigure implicarea adecvata a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare si in
monitorizarea implementarii acesteia;

(c) Sa contribuie la promovarea misiunii si valorilor ROMAERO S.A;;
(d) Sa previna situatiile de conflict de interese;

(e) Sa ofere instrumentele necesare si flexibile pentru a remunera directorii corespunzator
responsabilitatilor, competentelor si performantei;

(f) Sa asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile.
1.2. Cadrul legal aplicabil
Prezenta Politica a fost elaboratad in conformitate cu urmatoarele acte normative:

(a) Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
(b) Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

I1. Domeniu de aplicabilitate

Aceasta Politicd de remunerare se aplicd tuturor Administratorilor si Directorilor companiei,
indiferent de data numirii sau data incetdrii mandatului.

I1I. Principii de remunerare
Principiile generale ale politicii de remunerare ale societatii sunt:

(i) politica de remunerare este compatibild cu activitatea societatii;

(i)  politica de remunerare este in concordantd cu strategia de management, cu stategia de
afaceri, cu valorile si obiectivele stabilite pe termen lung, precum si cu interesele
actionarilor societatii si nu genereaza conflicte de interese;

(iii) remunerarea conducerii societatii corespunde prerogativelor, sarcinilor, competentei si
responsabilitadtilor acesteia;
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(iv) remunerarea conducerii societdtii este formatd dintr-o componenta fixd;
(v) Implementarea politicii de remunerare asigura:

(i) performanta actului managerial pe termen lung;

(ii) alinierea cu interesele actionarilor;

(iii)  atragerea celor mai buni profesionisti;

(iv)  nivelurile de recompensare corelate cu responsabilitatile;

(v) transparenta pentru actionari.

IV. Remunerarea membrilor CA si a Directorilor
Structura de remunerare cuprinde:

(i) o componenta fixd, determinata de nivelul de responsabilitate legal si delegat prin hotdrarea
organului competent.

(ii) remuneratie variabild, in functie de atingerea obiectivelor de performantd si in functie de
hotararea organului competent.

4.1. Indemnizatia fixa a administratorilor

4.1.1. Pentru activitatea desfisuratd in cadrul CA, fiecare Administrator este indreptdtit la o
indemnizatie fixa lunara al carei cuantum brut este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor la
numirea in functie, care va reflecta nivelul de experienta si timpul dedicat responsabilitdtilor ce 1i
revin.

4.2. Indemnizatia fixa a directorilor

4.2.1. Pentru activitatea desfiasurata de citre directori, Adunarea Generald a Actionarilor stabileste
nivelul maxim al remuneratiei fixe brute lunare.

4.2.2. Remuneratia fixd brutd lunard acordatd fiecarui director va fi stabilitd de Consiliul de
Administratie cu respectarea nivelului maxim aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.

4.5. Planuri de pensii

4.5.1. ROMAERO S.A. efectueazi pliti in numele administratorilor si directorilor cdtre sistemul de
pensii al statului roman in conformitate cu prevederile legale incidente.

4.5.2. Administratorii si directorii sunt membri si, de asemenea, au obligatia legald de a contribui
(prin intermediul contributiilor sociale) la sistemul de pensii al statului roman (un plan de contributii
determinate al statului).

4.5.3. Compania nu are alte obligatii suplimentare. Compania nu este angajatd In niciun sistem de
pensii independent si, in consecintd, nu are nici un fel de alte obligatii in acest sens.

4.5.4. Compania nu este angajatd in niciun alt sistem de beneficii post pensionare.

4.6. Asigurarea de raspundere profesionala

ROMAERO S.A. a contractat in numele Administratorilor si Directorilor o politd de asigurare civild
profesionala.
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4.7. Contractele de mandat ale Administratorilor/Directorilor

4.7.1. ROMAERO S.A. incheie cu administratorii contracte de mandat in forma aprobata de Adunarea
Generald a Actionarilor societatii.

4.7.2. ROMAERO S.A. incheie cu directorii societatii contracte de mandat intocmite cu respectarea
cadrului legal aplicabil si a Actului Constitutiv al ROMAERO S.A.

V. Procesul decizional

In elaborarea si aprobarea Politicii de Remunerare sunt implicate doud structuri corporative ale
Companiei, respectiv:

5.1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)
5.1.1. Politica de Remunerare este supusa votului actionarilor ROMAERQ S.A. In cadrul AGA.

5.1.2. Politica de Remunerare trebuie aprobati de actionarii ROMAERO S.A. pentru a intra in vigoare
si, implicit, pentru a fi aplicata.

5.1.3. Totodatd AGA fixeazd, la numirea in functie, remuneratia Administratorilor, precum gi limitele
generale ale remuneratiilor acordate Directorilor.

5.2. Consiliul de Adminstratie (CA)

5.2.1. CA avizeazd propunerea de Politici de remunerare sau modificarea acesteia, dupa caz, care va
fi supusa aprobadrii actionarilor ROMAERO S.A,;

5.2.2. CA este responsabil pentru implementarea Politicii de remunerare.
VI. Publicitatea politicii de remunerare

Ulterior aprobirii Politicii de Remunerare In cadrul AGOA, Politica de Remunerare se va publica pe
pagina de internet a ROMAERO S.A. (www.romaero.com) si va raméane disponibild publicului larg pe
toata durata de aplicabilitate a acesteia.

PROIECT HOTARARE: Se aprobd politica de remunerare a structurii de conducere a Societitii
ROMAERO S.A., in conformitate cu dispozitiile art. 921 din Legea nr. 24/2017.
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