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PRIVIND REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE ADMINISTRATORILOR §I
DIRECTORILOR ROMAERO S.A. IN ANUL 2021

In data de 23.03.2022 a avut loc sedinta Comitetului de Nominalizare i Remunerare, constituit in
cadrul Consiliului de Administratie (Decizia CA nr.12 din data de 19.09.2016, actualizatd prin Decizia
CA nr.13 din data de 11.04.2017, Decizia CA nr.18/08.11.2018, Decizia C.A. nr. 8/09.03.2020, Decizia
C.A. nr. 8/08.03.2021, Decizia nr. 20/21.07.2021 si Decizia nr.30 din 22.11.2021) al ROMAERO S.A.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE este un comitet permanent cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al ROMAERO S.A. si are urmadtoarea
componenta:

- DI Victor Vlad CAZANA - Presedinte:
- DI Costel ENACHE - Membru
- DI Gabriel Andrei TECHERA - Membru

La sedinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare al ROMAERO S.A. participa:

- DI Victor Vlad CAZANA - Presedinte:
- DI Costel ENACHE - Membru
- DI Gabriel Andrei TECHERA - Membru

Perioada de referinta: anul 2021
Adresat Adunarii Generale a Actionarilor ROMAERO S.A.

Intocmit in baza art. 55 din ORDONANTA DE URGENTA nr.109 din 30 noiembrie 2011 actualizatd
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificata prin LEGEA
nr.111 din 27 mai 2016, care prevede faptul ca:

»(1) Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al intreprinderii publice prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale
membrilor directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale societdtii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:
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a) structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si componenteli fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fdard justd cauzd”.

L. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
si directorii ROMAERO S.A.:

Art. 17 pct.(10) din Actul Constitutiv al ROMAERO S.A, prin care se prevede ,Remuneratia
suplimentard a membrilor consiliului de administratie insdrcinati cu functii specifice, precum si
remuneratia Directorului General si a celorlalti directori ai societdtii se stabileste de cdtre consiliul
de administratie. Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor fixeazd limitele generale ale
tuturor remuneratiilor acordate in acest fel”.

Art. 111, alin (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificdrile i completarile
ulterioere prevede faptul ca : ,(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generald este obligata:

¢) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs administratorilor si cenzorilor, dacd nu
a fost stabilita prin actul constitutiv”;

Art. 153718, aliniatul (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completdrile
ulterioere, prin care se prevede ci: ,Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii
generale a actionarilor.”

Art. 37 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, care
prevede faptul ca:

”(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la

alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor
indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung
a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
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obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevdzute la art. 31 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat”.

Art. 37, aliniatul (5) din Ordonanja de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, care
prevede faptul ca: ,(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei
fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat”.

Art. 39, alin. (1) din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: , (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia
si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale”.

Art. 17 pct. (10 ) din Actul Constitutiv al societdfii, prin care se prevede ca atributiie principala a
Consiliului de Administratie si atributia de a stabili remuneratia directorului general. Adunarea
Generld Extraordinard a Actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor
acordate In acest fel.

Art. 142, aliniatul (2), lit. ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care prevede faptul ca: ,Consiliul de administratie are urmdtoarele
competente de bazd, care nu pot fi delegate directorilor: c) numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;

Art. 143, aliniatul (1) coroborat cu Art. 143 alin (4) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul cad:” Consiliul de administratie poate
delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general. (4) In cazul societdtilor pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiard, delegarea conducerii societdtii in conformitate cu alin. (1)
este obligatorie*)”.

Art. 143, aliniatul (5) din Legea nr. 31/1990 privind societdfile, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ci: ,in intelesul prezentei legi, director al societatii pe actiuni este
numai acea persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate
cu alin. (1). Orice altd persoana, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul
societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe
actiuni”.
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e Art. 153718 aliniatul (2) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile gi completarile
ulterioare , care prevede faptul ci: ,Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului
respectiv, precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in
sistemul dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere.
Actul constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel ”.

e Art. 38, aliniatul (1) din Ordonanta de Urgent3d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: ,Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori”.

e Art. 38, aliniatul (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: ,Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd
in limitele prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd,
o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantad”.

e Art.38, aliniatul (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, care prevede faptul ca: ,Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati
constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remunerafiei pentru
directorii societdtii”.

IL. Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor ROMAERO S.A. in anul
2021

ROMAERO S.A. Bucuresti este administratd in sistem unitar de cdtre un Consiliu de Administratie
compus din 7 membri. In anul 2021, acesta a avut urmitoarea componenta:

07.09.2020 -07.01.2021

Presedinte: Viorel-Dan DOBRA

Membri: Petre Florian DINU, Teodor lulian GHEORGHE, Gheorghe Adrian MIUTESCU, Stefan
PARASCHIV, Aurelian Mircea Radu TRIFA, Doina VARIU.

07.01.2021-09.03.2021

Presedinte: Viorel-Dan DOBRA

Membri: Petre Florian DINU, Teodor Iulian GHEORGHE, Stefan PARASCHIV, Aurelian Mircea Radu
TRIFA, Doina VARIU

09.03.2021-02.04.2021

Presedinte: Viorel-Dan DOBRA

Membri: Constantin ALEXIE-COTAN, Petre Florian DINU, Teodor Iulian GHEORGHE, Stefan
PARASCHIV, Aurelian Mircea Radu TRIFA, Doina VARIU

02.04.2021-10.07.2021

Presedinte: Viorel-Dan DOBRA

Membri: Constantin ALEXIE-COTAN, Petre Florian DINU, Teodor [ulian GHEORGHE, Aurelian Mircea
Radu TRIFA, Gabriel-Andrei TECHERA, Doina VARIU
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10.07.07.2021- 01.09.2021

Presedinte: Aurora-Speranta MUNTEANU

Membri:Petre Florian DINU, Csaba GERGELY-VARGA, Cornelia NASTASE, Daniel-Catalin TIMOFE],
Aurelian Mircea Radu TRIFA, Gabriel-Andrei TECHERA

01.09.2021-13.10.2021

Presedinte: Aurora-Speranta MUNTEANU

Membri:Misa POPIC, Csaba GERGELY-VARGA, Cornelia NASTASE, Daniel-Catalin TIMOFEI, Aurelian
Mircea Radu TRIFA, Gabriel-Andrei TECHERA

13.10.2021-11.11.2021

Presedinte: Aurora-Speranta MUNTEANU

Membri:Misa POPIC, Csaba GERGELY-VARGA, Daniel-Catalin TIMOFEI, Aurelian Mircea Radu TRIFA,
Gabriel-Andrei TECHERA

11.11.2021-13.01.2022

Presedinte: Alexandru Costin MACOVENCIUC

Membri: Misa POPIC, Luiza RUSE, Octavia CARUCERIU - NEGRE Gabriel-Andrei TECHERA, Vasile -
Aurel IANCU

Pana in prezent, la ROMAERO S.A,, nu au fost selectate conducerile administrativa si executiva ale

societatii potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificatarile si completatarile ulterioare.

Totodatd, trebuie avute in vedere noile prevederi ale art 1 alin (2) al OUG nr. 109/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.1

Administratorii societdtii au fost alesi de citre Adunarea Generald a Actionarilor, reprezentantii
statului Tn AGA fiind nominalizati in baza ordinelor de mandatare emise, in aceste sens, de ministrul
de resort si au incheiate contracte de administrare, in forma aprobatd de Adunarea Generald a
Actionarilor societatii.

De precizat este faptul ca stabilirea mandatelor administratorilor societdtii de cdtre Adunarea
Generald a Actionarilor societdtii la o duratd de doar 4 luni cu posibilitatea prelungirii acestora cu 2
luni determina instabilitatea componentei Consiliului de Administratie, ceea ce influenteaza in mod
negativ stabilirea, aplicarea si urmadrirea, pe termen mediu si lung, a unei strategii de management al
companiei.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al ROMAERO S.A.
a fost constituit in data de 19.09.2016 (Decizia CA nr.12 din data de 19.09.2016, actualizata prin
Decizia CA nr.13 din data de 11.04.2017, Decizia CA nr.18/08.11.2018, Decizia C.A. nr. 8/09.03.2020,
Decizia C.A. nr. 8/08.03.2021, Decizia nr. 20/21.07.2021 si Decizia nr.30 din 22.11.2021).

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este alcatuit in prezent din:

- DIl Victor Vlad CAZANA - Pregedinte:
- DI Costel ENACHE - Membru
- DI Gabriel Andrei TECHERA - Membru

1 Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Qrdonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice
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in anul 2021, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a
organizat 19 sedinge in urma cirora au rezultat 19 rapoarte inaintate Consiliului de Administratie.

Directori cirora Consiliul de Administratie le-a delegat conducerea societatii

DI Remus VULPESCU a fost numit in functia de director general al ROMAERO S.A. prin Decizia nr.
20/06.12.2016 a Consiliului de Administratie, in urma careia a fost incheiat contractul de mandat nr.
14/07.12.2016, iar prin Decizia nr. 31/05.12.2017, Consiliului de Administratie a aprobat incheierea
unui act aditional la contractul de mandat nr. 14/07.12.2016 pentru prelungirea cu 3 (trei) ani a
mandatului de director general al dlui Remus VULPESCU, incepand cu data de 07.12.2017, care va
putea Tnceta oricAnd inainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in
conditiile 0.U.G. nr.109/2011 si Legii nr.111/2016.

La data de 09.03.2020, Consiliul de Administratie ia act de renuntarea, motivata prin Instiintarea nr.
RV61353/11.03.2020, inregistrati la Secretariat C.A. subnr. 1083/11.03.2020, a directorului general
Remus VULPESCU, la mandatul de director general acordat prin Contractul de mandat nr.
14/07.12.2016 (cu modificirile ulterioare), in conformitate cu prevederile art.9.1 lit. d) si art.9.2. teza
a doua (preaviz de cel putin 30 de zile), incetarea mandatului urmand a se produce la data de
10.04.2020.

Prin Decizia C.A. nr. 16/10.04.2020, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Vasile BOICU un mandat
de Director General cu durata de 1 (0) lunad incepand cu data de 11.04.2020, care putea inceta oricand
fnainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile 0.U.G. nr.
109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 18/05.05.2020, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Vasile BOICU un mandat
de Director General cu durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 11.05.2020, care va putea inceta
oricind fnainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia CA nr. 28/07.09.2020, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Vasile BOICU un mandat
de Director General cu durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 11.09.2020, care va putea inceta
oricind nainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 1/06.01.2021, Consiliul de Administratie ii acordd dlui Marin GHEORGHIU un
mandat de Director General cu durata de 2 (doud) luni incepand cu data de 11.01.2021, care va putea
inceta oricind tnainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile
0.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 8/08.03.2021, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Radu-Daniel POPESCU un
mandat de Director General cu durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 11.03.2021, care va putea
inceta oricind inainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile
0.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 19/30.06.2021, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Radu-Daniel POPESCU
un mandat de Director General cu durata de 15 (cincisprezece) zile incepand cu data de 11.06.2021
pand la 26.07.2021, care va putea inceta oricind inainte de implinirea termenului in cazul numirii
unui director general in conditiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare
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Prin Decizia nr. 20/21.07.2021, Consiliul de Administratie 1i acorda dlui Silviu-lonut GRECU un
mandat de Director General cu durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 27.07.2021, care va putea
inceta oricind inainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director general in conditiile
0.U.G.nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Decizia nr. 30/22.11.2021, Consiliul de Administratie ii acorda dlui Silviu-Ionut GRECU un
mandat de Director General cu durata de 2 (doud) luni incepand cu data de 27.11.2021, pand la data
de 27.01.2022 inclusiv, care va putea inceta oricand inainte de implinirea termenului In cazul numirii
unui director general in conditiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin Decizia nr. 34/28.12.2021, Consiliul de Administratie i acorda dlui Stefan DANILA un mandat
de Director General cu durata de 4 (patru) luni incepand cu data de 29.12.2021, care va putea inceta
oricAnd fnainte de implinirea termenului n cazul numirii unui director general in conditiile 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 18/05.05.2020, Consiliul de Administratie 1i acorda dnei Elena ANDREI un
mandat de Director Economic pentru o perioada de 4 (patru) luni incepand cu data de 11.05.2020,
care va putea inceta oricind inainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director economic
in conditiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 29/09.09.2020, Consiliul de Administratie 1i acordd dnei Elena ANDREI un
mandat de Director Economic pentru o perioada de 4 (patru) luni incepand cu data de 11.09.2020,
care va putea inceta oricind Tnainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director economic
in conditiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile ulterioare.

Prin Decizia C.A. nr. 30/22.11.2021, Consiliul de Administratie fi acordd dnei Cornelia NASTASE un
mandat de Director Economic pentru o perioada de 4 (patru) luni de incepand cu data de 29.11.2021,
care va putea inceta oricidnd inainte de implinirea termenului in cazul numirii unui director economic
in conditiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile ulterioare.

I1.1. in legituri cu remuneratia bruti lunari a directorului general al ROMAERO S.A. in
anul 2021:

% Hotarirea AGOA nr.5/31.05.2018 prevede:,, Cu 5.156.045 voturi ,pentru” (79,7194 % din
voturile exprimate), 1.311.691 voturi “impotrivd” (20,2805 % din voturile exprimate), niciun
vot ,abtinere”, in baza buletinelor de vot distribuite actionarilor, A.G.0.A. aproba stabilirea
limitei maxime a remuneratiei fixe brute lunare a directorului general al Societdtii Romaero
S.A., care va fi in cuantum 20.000 lei.”

Hotiararea AGOA nr.12/23.08.2018 prevede: ,,Cu 1.614.693 voturi ,pentru” (24,9651 % din
voturile exprimate), 4.853.086 voturi ,impotriva” (75,0348 % din voturile exprimate), niciun
vot ,abtinere”, A.G.0.A. nu aprobd limita maximd a remuneratiei directorului general al
societdtii Romaero S.A. pentru exercifiul financiar 2018, reprezentand de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a salariului mediu brut lunar din ramura in care isi desfdgoard activitatea
societatea (cod CAEN 30 - fabricarea altor mijloace de transport) comunicat de INSSE,
majoratd corepunzitor Ordonantei de urgentd 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal.

X3

%
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Reprezentantul Ministerului Economiei in A.G.A. menfioneazd cd limita maximda a
remuneratiei directorului general al ROMAERO S.A. este cea aprobata prin Hotdrarea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/31.05.2018."

% Hotararea AGOA nr. 4/02.07.2020 prevede: Cu 3.940.424 voturi pentru (adica 75,0248 %
din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), 1.311.731 de voturi impotrivd (adica
24,9751 % din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A.
aproba stabilirea limitei maxime a remuneratiei fixe brute lunare a directorului general al
societdtii, care va fi cea stabilita prin Hotararea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in cuantum
de 20.000 lei si stabilirea limitei maxime a remuneratiei fixe brute lunare a directorului
economic al societatii, care va fi in cuantum de 18.000 lei. Aceasta reprezinta unica forma de
remuneratie a directorului general, respectiv a directorului economic.

« Hotararea AGOA nr.8/08.11.2021 prevede: Cu 3.940.337 voturi impotriva, niciun vot
pentru si 2.926.384 voturi abtinere, A.G.0.A. nu aproba modificarea limitei maxime a
remuneratiei fixe lunare a directorului general al societdtii si mentine cuantumul stabilit prin
Hotdrarea AGOA nr.5 din 31.05.2018.

Astfel, valoarea totala a remuneratiei brute platite directorului general al ROMAERO, in anul

2021 afostde 240.000 lei.

11.2. in legituri cu remuneratia bruti lunari a directorului economic al ROMAERO S.A. in anul

2021
< Prin Decizia C.A. nr. 18/05.05.2020, Consiliul de Administratie stabileste cuantumul
remuneratiei Directorului Economic, care va fi egald cu valoarea remuneratiei de care a
beneficiat dna Elena ANDREI in calitate de Contabil Sef pana la data numirii in functia de
Director Economic.

¢ Hotararea AGOA nr.4/02.07.2020 prevede: Cu 3.940.424 voturi pentru (adica 75,0248 %
din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), 1.311.731 de voturi impotriva (adica
24,9751 % din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A.
aproba stabilirea limitei maxime a remuneratiei fixe brute lunare a directorului general al
societatii, care va fi cea stabilitd prin Hotdrarea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in cuantum
de 20.000 lei si stabilirea limitei maxime a remuneratiei fixe brute lunare a directorului
economic al societatii, care va fi in cuantum de 18.000 lei. Aceasta reprezintd unica forma de
remuneratie a directorului general, respectiv a directorului economic.

% In perioada 01.01.2021-11.01.2021, respectiv 29.11.2021-31.12.2021, remuneratia bruta a
Directorului Economic a fost in cuantum de 23.357 lei.

L)

Astfel, valoarea totald a remuneratiei brute plitite directorului economic al ROMAERO, in
anul 2021 a fost de 23.357 lei.

11.3. In legituri cu remuneratia bruti a membrilor Consiliului de Administratie al ROMAERO
S.A,, pentru anul 2021:

% Hotararea AGOA nr. 5/31.05.2018 prevede: ,,Cu 5.156.045 voturi ,pentru” (79,7194 % din
voturile exprimate), 1.311.691 voturi “impotrivd” (20,2805 % din voturile exprimate), niciun
vot ,abtinere”, in baza buletinelor de vot distribuite actionarilor, A.G.0.A. aproba stabilirea
indemnizatiei brute fixe lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, care
va fi In cuantum de 4.260 lei reprezentand media pe ultimile 12 luni a salariului mediu brut

lunar la nivel de ramura anterior numirii.
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Hotararea AGOA nr. 12/23.08.2018 prevede: ,,Cu 1.614.693 voturi ,pentru” (24,9651 % din
voturile exprimate), 4.853.086 voturi ,impotriva” (75,0348 % din voturile exprimate)}, niciun
vot ,abtinere”, A.G.0.A. nu aprobd cuantumul indemnizatiei brute fixe lunare a membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Romaero S.A. pentru exercitiul financiar 2018,
reprezentdnd de 2 ori media pe ultimele 12 luni a salariului mediu brut lunar din ramura in
care isi desfdasoara activitatea societatea (cod CAEN 30 - fabricarea altor mijloace de
transport) comunicat de INSSE, majorata corepunzdtor Ordonantei de urgenta 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Reprezentantul Ministerului Economiei in A.G.A. mentioneazd cd indemnizatia brutd fixa
lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al ROMAERO S.A. este cea
aprobatd prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.5/31.05.2018."
Hotararea AGOA nr. 1/27.02.2020 prevede: ,,Cu 5.555.117 de voturi pentru (80,8980 %
din totalul de 6.866.808 voturi valabil exprimate), 1.311.691 de voturi impotriva (19,1019 %
din totalul de 6.866.808 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A. aproba
stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a administratorilor provizorii ai Societatii, care va fi
cea stabilitd prin Hotdrarea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in suma de 4.260 lei.”
Hotarirea AGOA nr. 4/02.07.2020 prevede: ,,Cu 3.940.377 voturi pentru (adica 75,0246 %
din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), 1.311.731 de voturi impotrivd (adica
24,9753 % din totalul de 5.252.108 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A.
aproba stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a administratorilor provizorii ai societdtii,
care va fi cea stabilita prin Hotdrarea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in sumad de 4.260 lei.”
Hotarirea AGOA nr.1/04.03.2021 prevede: ,,Cu 5.555.030 voturi pentru (adica 80,8979 %
din totalul de 6.866.721 voturi valabil exprimate), 1.311.691 de voturi impotriva (adicd
19,1021 % din totalul de 6.866.721 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A.
aproba stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a administratorilor provizorii ai societatii,
care va fi cea stabilitad prin Hotdrdrea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in suma de 4.260 lei.”
Hotdrarea AGOA nr.6/07.07.2021 prevede: ,,Cu 5.555.030 voturi pentru (adica 80,8979 %
din totalul de 6.866.768 voturi valabil exprimate), 1.311.691 de voturi impotriva (adica
19,1020 % din totalul de 6.866.768 voturi valabil exprimate), niciun vot abtinere, A.G.0.A.
aproba stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a administratorilor provizorii ai societatii,
care va fi cea stabilitd prin Hotararea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in suma de 4.260 lei.”
Hotirarea AGOA nr.8/08.11.2021 prevede: ,Avand in vedere situatia economico-
financiard a societatii, Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului voteazd
impotriva si sustine mentinerea cuantumului limitei maxime a indemnizatiei brute fixe lunare
a administratorilor provizorii ai societdtii, care va fi cea stabilita prin Hotardarea AGA nr.
5/31.05.2018, respectiv in suma de 4.260 lei.”

Hotararea AGOAnr.10/14.12.2021 prevede:,,Cu 3.940.337 voturi pentru (adicd 100 % din
totalul de 3.940.337 voturi valabil exprimate), niciun vot impotriva si 2.926.471 voturi
abtinere, A.G.0.A. aprobd stabilirea indemnizatiei brute fixe lunare a administratorului
provizoriu ales, care va fi cea stabilita prin Hotararea AGA nr. 5/31.05.2018, respectiv in suma
de 4.260 lei.”

ROMAERO

Bulevardul Ficusului, nr, 44. Sector 1, Bucuresti, cod postal 013975, Romania 9
TEL +4 (021) 599 41 04 / +4 (021) 599 43 25 | FAX +4 (021) 319 20 82 | office@romaero.com | romaero.com



ROMAERO

Valoarea indemnizatiei brute acordate membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie in anul 2021

Nr. crt. Nume si prenume Valoare totala Valoare
indemnizatie bruta indemnizatie neta
acordata in 2021 (platita efectiv pana
la31.12.2021)
1. DOBRA Viorel-Dan 26.915 15.744
2. DINU Petre Florian 30.401 14.952
3. GHEORGHE Teodor Iulian 26.915 15.744
4, PARASCHIV Stefan 12.780 7.476
5. TRIFA Aurelian Mircea Radu 51.120 14.952
6. VARIU Doina 26.915 15.744
a 7. ALEXIE-COTAN Constantin 17.284 10.111
8. | TECHERA Gabriel-Andrei 38.137 7.357
9. MUNTEANU Aurora-Speranta 17.284 0
10. | GERGELY-VARGA Csaba 17.308 0
"~ 11. | NASTASE Cornelia | 13.048 0
12. | TIMOFEI Daniel-Catalin 17.308 0
13. | POPIC Misa 17.040 0
14. | MACOVEICIUC Alexandru Costin 6.897 0
~15. | RUSE Luiza 6.897 0
16. | CARUCERIU - NEGRE Octavia 6.897 0
17. | IANCU Vasile - Aurel 6.897 0

Astfel, valoarea totalad a indemnizatiei brute cuvenite membrilor Consiliului de Administratie
ROMAERO, in anul 2021 a fost de 340.067 lei, din care s-au platit 102.080 lei si au ramas de
platit 96.849 lei, diferenta reprezentiand impozite si taxe.

*

* ok

In temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) din Ordonan{a de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernana
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si al prevederilor
Legii nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administraie al ROMAERO S.A. Tnainteaza
prezentul raport Adunarii Generale a Actionarilor ROMAERO S.A. prin Consiliul de Administratie al
ROMAERO S.A.

PRESEDINTELE COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE

1

Victor Vlgd CAZANA
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